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  ברכה דברי

  * צפריראיתן 

הלפ ארגון  בישראלOECD ־י  מ  יש  ני  200־למעלה  עבודרגולטורים.  מסיון  מולם   למד ה 
ללא סטנדרט אחיד וללא שיתוף מספיק    יאום,ללא תבמשך השנים    עלופ  מהם  רבים  ,תיםילעש

הציבור   רבמהלך  של  גם  כן,    כמו  .למיניהןחדשות  גולציות  התקנת  נטו  שרגולטורים  היו 
לא  או  רישות הרגולציה  רכי העמידה בדור העסקי לצל המגזת ע העלויות המוטלולהתעלם מ

בתהליכי  בחש  אותן   הביאו ועו  שלה.  הגיבושבון  שקלל  ים רגולטורתים  ילעד,  זאת  את    ולא 
 בעייתית רגולציה    התקבלהמקרים    בהרבה  ,כפועל יוצא.  להן  יםאדיש  והיואף    עלויות הציות

.  ה ליוקר המחיה ב   ותרמו  שראלדינת יבמ  כל אלה פגעו באיכות הרגולציה שקודמה  יעילה.ולא  
הוקמה  ותיו  עקבבו  ,חוק עקרונות האסדרהבמאמץ רב    נחקק  2021בשנת    ,זה  כדי לתקן מצב

  .אסדרה הממשלתיתרשות ה 
רצון ויכולת שלה    היעדרוונת על  נמתחה עליה ביקורת מג  ,בפעילותההחלה הרשות  שמאז  

טור  על, מעין "רגול־רוחם רשותבעיני  ים  ים אחרים. מבקריה רוארגולטורידיהם של  את  לכופף  
היא  בטל רגולציות,  ציפיות ממנה ל ה ממלאת את  אינה  ות  הרש וכאשר  . אם  כל הרגולטורים"  של
תפקיד שכן  ,  ו עות על ט   מי שסבור כך   את  ברפיסות וחולשה מובנית. אין אלא להעמיד  אשמתמו
רבה יותר  היא ה שות . הררגולציה של  חדשה  תפיסהרשות הוא לגבש ולהנחיל לרגולטורים ה

שפה חדשה לכתיבת רגולציה    ים רגולטורה  את  מלמדולטורים. היא גורם שמאשר שוטר של רג 
 . ומרובדת של מציאות  רחבה  תמונהלבנות  ו  שיקוליםרחב של  מגוון    לשקללדד אותם  ומעו

של   הציבור   בחןיתהרשות  הצלחתה  בשיתוף  רגולציה,  לכתיבת  חדשות  נורמות  בהטמעת 
יצרה    ת הרשו   יקת רגולציות למיניהן. של התהליך הממשלתי של חק   לציבור ות  ובהגברת השקיפ 

. יעילות ו   מקצועיות יסודות של  ל  ע   תים המושת   , איכותית   לקידום רגולציה   ים י עבודה עוצמתי כל 
כבר בתהליך כתיבתה ועוד  מעוגנת בדין  זכות טיעון    םבעלי עניין מקבלי  לראשונה  , כן  כמו

 עוברים בימים אלה   מפוקח בישראל־יחסי מפקח  ,ל יוצאפועבטרם תהפוך להנחיה מחייבת. כ
   מתחילים לראות בשטח.כבר אותותיו שאת   ,ותישינוי מה

במשפט המנהלי.  גם  שינויים מרחיקי לכת    מבשריםוהקמת הרשות    חוק עקרונות האסדרה
מבחינת תוכנה  בכל הרשויות  לגיבוש הרגולציה    אחיד ושיטתילא היה תהליך  בעבר    כאמור,
השמתוהג את  לבטלה  ליצור,  כדי  רגולציה    מדיניות.  לשנות  צריךאו  לפ  היה  י לפעול 

,  וף אחד לשניהיו שונים מג הם  אבל    ,מנהלי. היו תהליכיםהפרוצדורות הרגילות של המשפט ה
לרשות  ארגונ  יותלוי  מרשות  אחיד..  יתתרבות  סטנדרט  היה  יכול    לא  לקבוע היה  הרגולטור 

  

האסדרה   * ועדת  וראש  ושות'  פירון  דין  עורכי  במשרד  ורגולציה  מנהלי  משפט  במחלקת    שותף 
 . (רגולציה) הארצית של לשכת עורכי הדין
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יצוני ממתחם הסבירות או הנורמה לא חרגה באופן ק ד  כל עו   אך   , או מכבידה   רגולציה לא יעילה
תהליך  לדרט מחייב  יצירת סטנ  פט המנהלי.כללי המשבגדר    היא הייתה  ,ם זריםמשיקוליה  נבע

רגולציה חוק    התוותה ש  גיבוש  מכוח  האסדרה  השיפוטית  החיבמררשות  הביקורת  על   את 
  . במקרה של סטייה ממנוהנורמה שהתקין הרגולטור 

רבים.    אתגריםלה  נכונו  ש  וודאי   ,לפניהעוד  ה  ה רבירק בתחילת דרכה. עשי  מצויה  ותהרש
רגולטור  הן בזכות ביקורת שיפוטית על  הן בשל פועלה ו  ,תחזקמעמדה ילך ויאין לי ספק ש
ע על ידה. כבר עכשיו ניתן לומר שהיא הצליחה לאסדר מן הסטנדרט שנקב  שיבחר לסטות

 מחויבת לציה חדשה  ם. די לאזכר שכל הצעת רגוולטוריהרגתהליכי העבודה של  את  ולטייב  
רשות    י פרמטרים שקבעהעל פ  יה שמתאר את התהליך לגיבושה וזאת עות רגולצבדו"ח השפ

  תר. זהו שינוי עצום בדרך לרגולציה איכותית יוהאסדרה הממשלתית. 
  


